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【目的】
１．感染拡大の防止

①患者対策
本人又は、家族に症状が出た場合は即座に医療機関で治療し、新たに感染者を出さない。

②接触者対策

外出を自粛し職場及び地域内に感染を拡大することを阻止する。

③社会対策

社会活動の接触機会を減らし、感染機会を減少させる。

２．事業継続のための事前対策
①危機管理意識
感染者対策、感染予防の徹底。

②社員への周知徹底
社内、常駐者を問わず予防対策の周知徹底を図る。

③プロジェクト現場との情報共有
事業及び、プロジェクト継続に必要な要員の確保。



【発熱、コロナ症状の場合】

④ 連絡（JOB-C届出)

③ 連絡（現場）

① 受診・治療

⑤ 回復のお墨付き

ジョブキャッチ対応

営業

総務

現場への対応

⑥ 連絡（JOBC)

⑦ 連絡（現場）

⑧ 検温・マスク着用

⑨ 出勤（復帰）

医療機関

受理

② 発熱外来の受診が出来
ない場合は、抗原検査キット
で検査して陽性の場合は、保
険所または、自治体のサポー
トセンターで指示を受ける



【感染した場合】

① 連絡（JOB-C届出)

② 連絡（現場）

③ 休暇取得

④ 受診・治療

⑤ 回復お墨付き

ジョブキャッチ対応

営業

総務

顧客対応

現場への対応

⑥ 連絡（JOBC)

⑦ 連絡（現場）

⑧ 検温・マスク着用

⑨ 出勤（復帰）

医療機関

受理


