
個人情報保護方針 

最終改定日：令和 5 年 9 月 1 日

制定日：平成 28 年 4 月 1 日  

   

 株式会社ジョブキャッチは、情報システム開発の推進および技術者との共存を事業理念と

し、個人情報の保護についてはこれを最重要事項と捉え、個人情報に関する法令その他規

範を遵守することをここに宣言致します。  

 また、以下に示す方針を役員、社員、協同者に周知徹底し、個人情報保護マネジメント 

システムの構築とその持続的改善に、倦むことなく取り組んで参ります。  

  

１．当社は、取扱いが必要な個人情報について、特定された利用目的に基づく適切な取得

と利用を行い、その利用目的外の利用は致しません。  

  

２．当社は、その社会的責任を認識し、個人情報の取扱いに関する法令、国が定める指

針、その他規範を遵守致します。  

  

３．当社は、個人情報の適切な管理のため、組織的、人的、物理的、技術的な脅威につい

て適時、適切な対策を講じ、不正アクセス、個人情報の漏えい、滅失又はき損等の防止と

是正を行います。  

  

４．当社は、個人情報の取扱いに関する苦情及び相談を受けた場合は、速やかに調査確認

を行い、誠実に対応致します。  

  

５．個人情報保護マネジメントシステムについては、社会情勢、環境の変化を踏まえ、継

続的な改善を行っていきます。  

  

株式会社ジョブキャッチ  代表取締役 伊藤 富勝  

  

個人情報保護 苦情・相談受付窓口 担当鈴木 

東京都千代田区内神田３－５－５ 神田大同ビル３０２ 

ＴＥＬ：０３－３５２６－２４６１  

HP：http://www.job-c.co.jp  

E-mail：info@job-c.co.jp  

 


